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En memoria de Pascasie Kana, miembro del Consejo de Administración desde 2016

Un socio de la Cooperativa Tocache, 2021. ©Tocache



¡  EL EQUIPO 
DE PHILEA 
OS SALUDA !

Estimad@s amig@s, soci@s y miem-
bros
Estimad@s tod@s, 

Con cierta emoción nos reunimos 
los tres para escribir esta introduc-
ción... ¡ 25 años ! Desde hace 25 años, 
Philea acompaña a sus miembros, a 
sus soci@s, a su red, para contribuir 
a la construcción de un mundo más 
igualitario, más ético y sostenible 
para tod@s.

Philea nació en 1996 de la decisión 
de la Fundación RAFAD y sus socios a 
ayudar a las instituciones de micro-
financiación y a los grupos agrícolas 

a obtener préstamos de los bancos 
locales. Entonces llamado Fondo de 
Garantía Internacional (FIG), las nu-
merosas experiencias en el terreno, 
los intercambios con los socios y las 
estrategias de adaptación a las nece-
sidades de los miembros contribuye-
ron al cambio progresivo del mo-
delo de negocio, dando lugar a los 
grandes cambios del año 2018. ¡ Un 
renacimiento ! ¡ Un nuevo nombre ! 
¡ Una nueva trayectoria !

¡ Qué reto tan interesante para la 
Cooperativa ! Un reto apoyado por 
sus miembros y apreciado por los 
socios de trabajo de Philea, que vie-

El aniversario de Philea, 2021. ©Philea
De izquierda a derecha : Alain Vergeylen, 
Director general, Sonia Rodríguez, Directora 
de la comunicación y recaudación de fondos 
y  Daniele E. Fino, Presidente del Consejo de 
administración
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ron la necesidad de un nuevo impul-
so. 

En 2021, y tras un difícil año 2020, 
Philea avanzó: desarrolló sus acti-
vidades de educación financiera en 
África gracias al apoyo de la Fédéra-
tion ginebrina de Coopération (FGC), 
compartió su experiencia propor-
cionando formación y apoyo, re-
forzó su apoyo a los socios en Suiza, 
contribuyó a la sensibilización a tra-
vés de los mecanismos relacionados 
con la red. Estos avances fueron 
acompañados de un importante y 
sostenido esfuerzo de comunicación 
a lo largo del año, así como de una 

exitosa recaudación de fondos ante 
los miembros. Este año 2021 podría 
haber sido uno de los más emocio-
nantes si las dificultades financieras 
de nuestros miembros en Nicaragua 
no complicaran la situación de Phi-
lea. 

¡ Un nuevo reto ! ¡ Un nuevo rena-
cimiento ! Esto es lo que pretende 
Philea. Ahora debe adaptarse a estas 
dificultades, que en muchos aspec-
tos perjudican los resultados alen-
tadores y el impacto de calidad que 
se produce sobre el terreno. El año 
2022 será, por lo tanto, el año de las 
nuevas orientaciones que, reforza-

das por sus 25 años de experiencia, 
constituirán quizás una nueva eta-
pa en la historia de Philea.

¡ Felicidades a tod@s !

Daniele E. Fino
Sonia Rodríguez
Alain Vergeylen



PHILEA,
la Cooperativa en breve
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La Sociedad Cooperativa Philea 
Internacional es una cooperativa 
sin fines de lucro de derecho 
suizo, reconocida como de utilidad 
pública, y con sede en Ginebra 
desde 1996.

NUESTRA VISIÓN

¡ Una economía justa, ética y soste-
nible para tod@s !

NUESTRA MISIÓN

Promover la inclusión financiera 
para tod@s a través de una interven-
ción en dos fases : el acceso a la finan-

ciación para los beneficiarios y el de-
sarrollo de capacidades en la gestión 
de los fondos recibidos.

Philea actúa en favor de una eco-
nomía justa y sostenible, promo-
viendo la inclusión financiera para 
tod@s, especialmente a través del 
enfoque de la economía social y so-
lidaria. Entre el apoyo financiero y 
el no financiero, el objetivo es empo-
derar a los miembros y socios acom-
pañándolos y dándoles las herra-
mientas para construir un mundo en 
el que se reduzcan las desigualdades 
y la pobreza, con una mejor distribu-
ción de la riqueza.

Philea está comprometida con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
y aplica, a través de sus acciones, me-
didas para avanzar hacia :



EL FUNCIONAMIENTO

El Consejo de Administración (CA) está 
compuesto por 11 miembros repartidos 
entre los 3 continentes de intervención. 
Deciden las orientaciones estratégicas 
de la Cooperativa y presentan propues-
tas a la Asamblea General.
Desgraciadamente, este año, Philea 
perdió a uno de sus miembros de su 
Consejo de Administración, la Sra. 
Pascasie Kana, que falleció repenti-
namente tras más de 20 años inver-
tidos en nuestra Cooperativa a través 
de la Organisation d’appui à l’auto-
promotion (OAP), ubicada en Burun-
di. Nos gustaría dedicar este Informe 
de Actividades a esta extraordinaria 
mujer, que aportó a Philea el fruto de 
su experiencia y su pensamiento úni-
co, defendiendo el empoderamiento 
de las mujeres y la dignidad humana 
de todas y cada una de ellas.

El Comité de Crédito (CC) está forma-
do por expertos voluntarios que leen 
y evalúan los expedientes de riesgo 
que luego se presentan al Consejo de 
Administración.
La Oficina Central es un órgano de 
ejecución, asistido por voluntarios, 
que desarrolla las líneas estratégicas 
adoptadas por el Consejo de Admi-
nistración.

Los Corresponsales Locales (CL) 
apoyan a Philea en el establecimiento 
de una red local en la que se desarrol-
la la ayuda mutua y el intercambio de 
conocimientos. Debido a sus conoci-
mientos técnicos, también asesoran 
a la Cooperativa y actúan como en-
lace entre la sede central y el terreno.

Pascasie Kana, miembro del Consejo de adminis-
tración desde 2016



9La sede de Philea recibe regular-
mente a personas que buscan trabajo 
(a través de los programas de Après-
GE - Chambre de l’économie sociale 
et solidaire, así como de Syni - Lau-
sanne), a personas en proceso de re-
conversión profesional por el Seguro 
de Invalidez y a personas en prácti-
cas de fin de estudios. En estos di-
versos ámbitos, el equipo de la sede 
central ha podido contar con :

Gracias a todas estas personas excepcionales que permiten que la 
Cooperativa se fortalezca y sea más eficiente día a día. Les deseamos 
lo mejor para el futuro de su actividad profesional.

Este año, la Oficina Central estaba 
compuesta por Alain Vergeylen, Direc-
tor General, que tiene una actividad del 
90%, y Sonia Rodríguez, Directora de 
Comunicación y Recaudación de Fon-
dos, que tiene una actividad del 70%.

Carol Jaramillo, Asistente de Comu-
nicación y Recaudación de Fondos

Ana Schmidlin, Encargada de 
Proyectos

Antonio Varela, Responsable de Re-
cursos Humanos



PHILEA,
al servicio de sus miembros a lo largo de 25 años





Philea celebra 25 años de actividad 
en el ámbito de la inclusión financie-
ra y la capacitación de sus miembros 
y socios. La cooperativa se fundó en 
1996, basándose en la observación de 
que la desigualdad y la pobreza ex-
trema pueden resolverse mediante 
la inclusión financiera de quienes las 
padecen. Entre las mujeres, por ejem-
plo, un grupo especialmente vulne-
rable por la fuerte discriminación 
a la que se enfrentan, la inclusión 
financiera les proporciona las her-
ramientas para generar ingresos y 
participar en la vida económica. Esta 
dimensión es una de las condiciones 
para su empoderamiento, como de-
fiende la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT). 

Aún hoy, « dos mil millones de adul-
tos, más de la mitad de la población 
mundial en edad de trabajar, siguen 
excluidos de los servicios financieros 

formales », según los informes del 
Fondo de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo de la Capitalización. Des-
de la introducción de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible en 2015, se 
ha reconocido que la pobreza y la 
desigualdad económica, que afec-
tan especialmente a los habitantes 
de los países menos desarrollados, 
pueden resolverse « integrando a 
toda la población en la economía for-
mal ». Es en este sentido que Philea 
propone dos ejes de intervención. El 
eje financiero pretende apoyar a los 
beneficiarios y ayudarles a acceder a 
recursos financieros de los que sue-
len estar excluidos, en particular los 
créditos. Este eje existe plenamente 
gracias al eje no financiero, un me-
dio de acompañar a los beneficiarios 
fortaleciéndolos a través de la edu-
cación financiera o el apoyo técnico, 
medios que contribuyen a garantizar 
el éxito de su proyecto y empresa.

Philea

Eje no 
financiero Apoyo 

técnico

Educación 
financieraIntercambio de 

experiencias

Eje 
financiero

Crédito de 
equipamiento

Crédito 
directo

Garantía 
bancaria
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Es gracias al desarrollo progresivo de esta 
metodología que Philea ha podido apoyar a  

MÁS DE 60 ESTRUCTURAS, 
organizaciones de agricultores, instituciones 
de microfinanzas o asociaciones, 

EN 15 PAÍSES DIFERENTES 
de América Latina y África, así como en Suiza.

AMÉRICA LATINA
El Salvador : 8 IMF, 4 EF
Perú : 7 OP, 5 IMF, 4 EF
Nicaragua : 1 OP, 13 IMF, 10 EF 
Guatemala : 5 OP, 3 EF
Ecuador : 4 IMF, 10 EF
Chile : 3 IMF

Leyenda
IMF = Instituciones de microfinanza
OP = Organizaciones de productores
EF = Educación financiera

EUROPA
Suiza : 5 EF

ÁFRICA
Togo : 5 IMF, 4 EF 
Benigno : 1 EF
Mali : 4 EF
Guinea : 1 EF
Senegal : 1 IMF, 5 EF
Burkina Faso : 2 OP, 1 IMF, 8 EF
Ruanda : 2 IMF
Burundi : 1 OP, 1 IMF



20 MIEMBROS 
Y SOCIOS
apoyados por la Cooperativa

10 créditos directos, 

2  créditos de equipamiento, 

1 garantía y 

6 intervenciones de educación financiera 
y desarrollo de capacidades

PHILEA EN 2021… ¡ LAS CIFRAS CLAVE !

2021: 120 MIEMBROS POR CHF 1’422’800 DE CAPITAL DE TR ABAJO
América del Norte : 2 % 
América latina : 18 % (Central : 11 %, Sur : 7 %)
África : 22 % (Este : 5 %, Oeste : 15 %, Central : 2 %)
Europa : 58 % (Suiza : 50 %)

LAS INTERVENCIONES 
DE PHILEA



6 ORGANIZA-
CIONES  reciben 
ahora ayuda no 
financiera.

646 PARTES SOCIALES fueron com-

pradas por más de  20 MIEMBROS , antigu@s y 

nuev@s, por un total de 129.200 CHF.

12  cooperativas 
agrícolas apoyadas, 

7  instituciones de 
microfinanciación, 

5  asociaciones

3 CONTINENTES DE 
INTERVENCIÓN : África, América Latina 

y Europa, incluyendo 11 PAÍSES :  Ecuador, 

Guatemala, Nicaragua, Perú, El Salvador, Burkina Faso, 

Burundi, Guinea, Senegal, Togo y Suiza

DISTRIBUCIÓN POR TIPO DE MIEMBRO
Miembros institucionales : 64 %
Miembros individuales : 36 %



L@s beneficiari@s et soci@s de Philea en África y en América latina, 2021. ©Philea

Este año, Philea ha sido muy ac-
tiva en la estimulación de su eje 
no financiero y su actividad en 
Suiza. Por ejemplo, desarrolló 
sus actividades de educación fi-
nanciera en África con el apoyo 
de la Federación Ginebrina de 
Cooperación (FGC). Philea tam-
bién compartió sus 25 años de 
experiencia y reactivó su red de 
miembros y socios ofreciendo 
formación y permitiendo el in-
tercambio entre instituciones de 
las mismas regiones.

LO MÁS DESTACADO DE 2021
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SuizaAprès-GE :  e l  apoyo a 
los actores de la eco-
nomía social  y sol idar ia 
en Ginebra

Entre mayo y junio, Philea, a través 
de su Director General, Alain Ver-
geylen, y su Directora de Comuni-
cación y Recaudación de Fondos, 
Sonia Rodríguez, impartió un to-
tal de 4 cursos de formación en el 
ámbito de las finanzas por encargo 
de su socio Après-GE. Para ayudar 
al desarrollo de la actividad econó-
mica, Après-GE ofreció cursos y 
talleres prácticos para empresa-
rios, gestores de organizaciones o 

cualquier persona que desee mejo-
rar su práctica profesional.

Alain Vergeylen, acompañado por 
François Rossier, Director Gene-
ral de Senbumo, explicó durante 
2 sesiones cómo entender y anali-
zar los estados financieros. Sonia 
Rodríguez trabajó con Anne-Lau-
rence Lacroix, Jefa de Proyectos de 
Farmacéuticos sin Fronteras Suiza, 
para presentar en 2 sesiones la me-

todología y la construcción de una 
campaña de recaudación de fondos 
exitosa adaptada a su organización. 
En total, estas diferentes sesiones 
de formación reunieron a más de 
40 personas de unas 30 organiza-
ciones.



Inclufin, una historia de 
éxito para la inclusión 
financiera de las mujeres 
en las zonas rurales de 
Burkina Faso

Con el objetivo de empoderar a las mu-
jeres excluidas del sistema financiero tra-
dicional en las zonas rurales de Burkina 
Faso, el proyecto « Inclusión financiera 
de las mujeres en Burkina Faso : hacia la 
reducción de la pobreza y la prosperidad 
compartida » (Inclufin), puesto en mar-
cha en septiembre de 2020, está logrando 
resultados muy satisfactorios. En efecto, 
mediante la creación de grupos de ahor-
ro y procesos de educación financiera, 

LO MÁS DESTACADO DE 2021

los beneficiarios pueden desarrollar ac-
tividades generadoras de ingresos, con 
el apoyo de los agentes de la aldea que 
trabajan con ellos.

En 2021, hay 112 grupos de ahorro, con 
2.536 miembros, de los cuales 2.438 son 
mujeres, es decir, el 96%. El 100% de las 
beneficiarias ya ha obtenido un présta-
mo para poner en marcha su proyecto 
profesional y el 85% de las mujeres 
afirma haber aumentado sus ingresos 
y estar en camino de alcanzar la auto-
nomía financiera y social. 

El proxecto Inclufin, 2021. ©I-RAD

Burkina Faso

Entre los numerosos beneficiarios de 
este proyecto destaca un ejemplo, el de 
Azéta Traore. Esta mujer, que vive en 
la aldea de Rikou, en Ouahigouya, no 
realizaba ninguna actividad antes del 
inicio del proyecto Inclufin, debido a 
la falta de medios financieros y de ac-
ceso a las instituciones de microfinan-
ciación. Gracias a su grupo de ahorro 
y a la formación recibida, recibió un 
primer crédito de 5.000 FCFA (8 CHF) 
para iniciar una actividad de venta de 
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pasteles. Dos meses después de devol-
ver su préstamo con intereses, recibió 
otro préstamo de 20.000 FCFA (30 CHF), 
que le permitió reforzar su actividad y 
diversificar su negocio transformando 
los cacahuetes en masa para su ven-
ta. Actualmente se encuentra en una 
dinámica virtuosa de empoderamien-
to financiero porque no sólo ha podido 
atender las necesidades de los miem-
bros de su familia, sino que ha aumen-
tado su capacidad de ahorro.

La experiencia, así como el impacto 
beneficioso en los participantes de este 
proyecto, se compartieron en el marco 
del programa Esprit Solidaire, en el ca-

nal de televisión Léman Bleu, en mayo 
de 2021. Este programa puede verse en 
el canal de YouTube de los FGC con el 
nombre de « Esprit solidaire no 9 - sea-
son 3 - Philea ». 

Los videos fueron realizados por Adé-
line Nikiema, supervisora de proyectos 
de I-RAD. También tuvo la oportunidad 
de hablar sobre el proyecto durante el 
evento « Inclusión financiera para to-
d@s. Compartiendo experiencias entre 
Burkina Faso y Perú », organizado por 
Philea con motivo de su Asamblea Ge-
neral el 27 de mayo de 2021 (más in-
formación en la página 11), y durante 
el taller « Ingresos decentes para los 

Azeta Traore trabaja el maní gracias a su se-
gundo crédito, 2021. ©I-RAD

Priscilia Chacón de Léman Bleu y Alain Ver-
geylen, el día de la grabación del programa, 
2021. ©Philea Adéline Nikiema, 2021. ©I-RAD

pequeños productores rurales: la coo-
peración internacional y el reto de las 
acciones económicas sostenibles »,  
organizado por la Plataforma por la 
Soberanía Alimentaria el 23 de sep-
tiembre de 2021 (más información en 
la página 11).

« Este proyecto permite a las be-
neficiarias hacer realidad su ca-
pacidad de ahorro y, sobre todo, 
su potencial. »
Adéline Nikiema, supervisora del proyecto Inclufin

Este proyecto cuenta con el apoyo de la 
Federación de Cooperación de Ginebra y 
finalizará en julio de 2022.



BurundiRafidestim, el desarrollo de 
las explotaciones familiares 
a través de la innovación

En julio de 2021, se puso en marcha 
en Burundi el proyecto RAFIDESTIM 
-Investigación sobre alternativas in-
novadoras de financiación y desar-
rollo de las explotaciones familiares 
a través de la estimulación mutua. 
Apoyado por la Association pour 
l’organisation paysanne (ADIP), este 
proyecto pretende devolver la digni-
dad a las pequeñas familias campe-
sinas reduciendo la pobreza rural y 
ayudando a los agricultores a recu-
perar la confianza en su profesión. 

Para contribuir a la mejora de la ca-
lidad de vida de estas poblaciones 
especialmente desfavorecidas, ADIP 
y Philea han puesto en marcha una 
financiación innovadora basada en 
la movilización de recursos endóge-
nos, el acompañamiento de los be-
neficiarios por parte de formadores 
con nociones psicosociales y un 
observatorio de las políticas y de la 
soberanía alimentaria, ayudando a 
desarrollar la incidencia política.

Este apoyo está previsto para 720 
hogares rurales, es decir, 4.000 
personas, durante 2 años. En la ac-
tualidad, todavía no se han llevado 
a cabo todas las actividades, espe-
cialmente las de promoción. A los 
6 meses, los resultados son, sin em-
bargo, prometedores, ya que los gru-
pos son estables en la mayoría de las 
áreas de intervención. El ahorro es 
muy regular y las cantidades van 
más allá de lo esperado. También se 
han impartido las formaciones más 

LO MÁS DESTACADO DE 2021
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importantes. Se han creado los pri-
meros fondos de apoyo a las iniciati-
vas empresariales, que están tenien-
do mucho éxito, ya que el 98% de los 
préstamos han sido devueltos. 

Este proyecto cuenta con el apoyo de la 
Federación de Cooperación de Ginebra y 
finalizará en junio de 2023.

L@s beneficiari@s en Burundi, 2021. ©ADIP



PerúLa Flor ida,  pionera del 
comercio justo

En 1966, cincuenta pequeños pro-
ductores de café de la provincia 
de Chanchamayo se unieron para 
crear la Cooperativa La Florida, con 
el fin de oponerse a las prácticas de 
los comerciantes que compraban 
su producción a precios excesi-
vamente bajos. Tras años de duro 
trabajo para hacer que el comercio 
sea justo, La Florida se convirtió en 
miembro de Philea en el año 2000 y 
recibió garantías bancarias, lo que 
le permitió acceder al crédito de los 
bancos locales y financiar las acti-

vidades de los pequeños produc-
tores. La cooperativa también se 
ha beneficiado del apoyo a la edu-
cación financiera de sus miembros. 
En 21 años de cooperación, se han 
realizado 11 operaciones de finan-
ciación.

Tras dos periodos de crisis supera-
dos en 2013 y 2017, Florida vuelve 
más fuerte y decidida a seguir 
trabajando por un comercio justo y 
una mejor protección de los suelos. 
Para apoyar mejor a nuestro socio 

peruano, Philea ha asignado un 
crédito de 60.000 dólares en 2021 
para financiar las campañas de 
cosecha, permitiendo el pago a los 
productores de café.

En octubre de 2021, el Presidente 
y el Gerente General de la Coope-
rativa vinieron a intercambiar con 
Philea y a desarrollar juntos nue-
vos proyectos para fortalecer a los 
productores de café de la región. En 
esta ocasión, los llevamos a visitar 
Magasins du Monde, que vende su 

LO MÁS DESTACADO DE 2021
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café, y conocimos a otro de nues-
tros miembros, voluntario de la 
tienda de comestibles solidaria. Fue 
un momento de alegría cuando los 
dos extremos de la cadena de valor 
del café se conocieron.

Jesús Damiano, Alain Vergeylen, Clodoaldo Herrera 
Medina y Sonia Rodríguez posando delante del reloj 
de flores en Ginebra (Suiza), 2021. ©Philea

Los socios de la Florida y Irene Schwob se reúnen 
en Magasins du Monde, 2021. ©Philea



Para Philea es muy importante 
mantener el contacto con sus 
miembros, soci@s y amig@s 
para mantener intactos los 
lazos de la red y dar a conocer 
el trabajo realizado en el ámbi-
to del fortalecimiento económi-
co y financiero. Este año, Philea 
tuvo la oportunidad de organi-
zar y participar en reuniones 
públicas, así como de elaborar 
un vídeo informativo.

¡  LAS REUNIONES CON USTEDES !

¡  Los 25 años de Phi lea !

Marcada por las estrictas medidas an-
ti-covid, todavía era bastante difícil de 
cumplir en 2021. No obstante, Philea ha 
querido organizar actos para reunir a 
su red y celebrar este 25º aniversario.

Así, al margen de la Asamblea General 
del 27 de mayo, Philea organizó un in-
tercambio de experiencias entre cor-
responsales locales y algunos miem-
bros de Burkina Faso y Perú « Inclusión 
financiera para todos. Perspectivas 
cruzadas Burkina Faso - Perú ». Este 
momento de intercambio puso de ma-

nifiesto las dificultades económicas, 
sociales y políticas de estas regiones, 
así como el respaldo que sienten los 
miembros. Para Ytalo Espejo, Gerente 
General de Tocache, Philea no sólo pro-
porciona apoyo financiero, sino que es 

Elle folleto de la reunión virtual, 2021. ©Philea
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« un valor añadido que nos permite 
avanzar con más serenidad ». Resultó 
que, durante 25 años, Philea no sólo ha 
intervenido a través de un eje finan-
ciero por el que emite créditos para el 
capital de trabajo, pero también acom-
pañando los miembros, lo que es uno 
de los pilares para tener resultados po-
sitivos. Philea es una cooperativa que 
funciona en red para fortalecer mejor a 
sus miembros, especialmente a través 
de sus corresponsales locales, que se 
encargan de prestar apoyo diario sobre 
el terreno. Un gran agradecimiento 

a Jean-Paul Kiendrebeogo y Adéline 
Nikiema, que intervinieron por Burki-
na Faso, así como a Sergio Córtez e Yta-
lo Espejo, que intervinieron por Perú.

Además, el 8 de diciembre se organizó una 
fiesta informal de aniversario para cele-
brar con entusiasmo el 25º aniversario de 
Philea, que se fundó el 6 de diciembre de 
1996. Estuvieron presentes varios socios, 
colaboradores y amigos de la cooperativa. 
El ambiente fue estupendo y las palabras 
del Presidente de la FGC, René Longet, fue-
ron especialmente apreciadas :

«  ¡ Un gran agradecimiento por su 
original y muy relevante contribu-
ción a la cooperación al desarrollo ! 
La FGC está encantada de contar con 
vosotros entre sus miembros y está 
orgullosa de vuestros logros. Les de-
seo mucho éxito en sus proyectos de 
desarrollo. »

El discurso de René Longet, Presidente de la 
FGC, 2021. ©Philea

Los intercambios durante el aniversario de Phi-
lea, 2021. ©Philea



La Plataforma por la 
Soberanía Al imentar ia 
(PSA),  la red para mejo-
rar e l  desarrol lo de las 
activ idades

El objetivo de esta plataforma es po-
ner en común las experiencias de las 
organizaciones afiliadas para promo-
ver y preservar la agricultura familiar 
en África, motor de la soberanía ali-
mentaria del continente.

Desde hace varios años, Philea par-
ticipa en el enriquecimiento de esta 
plataforma con su experiencia sobre 
el terreno, especialmente en 2020, me-

¡  LAS REUNIONES CON USTEDES !

Extracto del vídeo realizado para la PSA, 2021. 
©Philea

El día del comité de la PSA, 2021. 
©Tourism for help

diante la elaboración de fichas técni-
cas. En 2021, Philea produjo y dirigió 
vídeos informativos para dar a conocer 
el trabajo realizado por la PSA y la im-
portancia de la creación de redes entre 
socios de la misma región. El vídeo pue-
de encontrarse en el canal de YouTube 
de Tourism for Help bajo el nombre  
« Soberanía alimentaria en África - Im-
pactos y desafíos de una plataforma 
temática (PSA) ». Esto se presentó en el 
Café-debate organizado por la FGC el 
25 de noviembre de 2021, destacando 
las buenas prácticas para la creación 
de una plataforma temática. 

Además, Philea participó en un semina-

rio web organizado por la Plataforma el 
23 de septiembre de 2021 « Ingresos de-
centes para los pequeños productores 
rurales: la cooperación internacional y 
el reto de las acciones económicas soste-
nibles », donde Adéline Nikiema com-
partió su experiencia sobre el terreno 
con el proyecto Inclufin.
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Alternatiba, 2021. ©Philea

Alternatiba,  e l  fest ival 
comprometido

En septiembre de 2021, Philea par-
ticipó en el festival Alternatiba, un 
movimiento ciudadano que aborda 
la emergencia climática y propo-
ne soluciones sostenibles y locales 
a través de la sensibilización y los 
encuentros. En esta ocasión, Philea 
pudo alcanzar a personas interesa-
das en su actividad e intercambiar 
con otras instituciones que se preo-
cupan por este tema, mientras ser-
vía el delicioso café de su miembro 
peruano, La Florida.



La reunión anual  de 
Terra Equitas

Cada año, Terra Equitas, un fondo 
de inversión socialmente respon-
sable, organiza reuniones entre 
diferentes instituciones. En 2021, 
Alain Vergeylen, Director General, 
fue invitado a compartir su expe-
riencia del impacto de la de la crisis 
de la Covid-19 sobre la Cooperativa 
y las medidas para limitar los ries-
gos.

¡  LAS REUNIONES CON USTEDES !

Durante la intervención de Alain Vergeylen, 
2021. ©Philea

Gracias a Éric Serra por la atención 
especial que presta a Philea.
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Perspectiva general del mapa interactivo de in-
tervenciones de Philea, 2021. ©Philea

Nuevo sit io web y mapa 
interactivo

Con motivo de su 25º aniversario, 
Philea presentó una nueva página 
web en su Asamblea General. Más 
dinámico, este sitio también está 
dotado de un mapa interactivo que 
permite localizar los proyectos fi-
nanciados por Philea y el impacto 
que tienen en los miembros y bene-
ficiarios de estas intervenciones. 

Un gran agradecimiento a Sarah 
Duvillard, diseñadora gráfica de la 
Asociación Reklam, y a Julien Grün-
hagel, desarrollador de Laruche Bu-
reau d’Ingénieur, por haber contri-
buido al desarrollo de esta visión 
junto a Sonia Rodríguez.



LA SITUACIÓN 
FINANCIERA DE PHILEA
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COMENTARIO

El ejercicio 2021 se cerró con una 
pérdida neta de 444.184 CHF, lo 
que se explica por la decisión de 
aumentar las provisiones sobre 
los préstamos por un importe de 
379.708 CHF, para hacer frente a los 
riesgos de impago de los préstamos 
pendientes en Nicaragua, país afec-
tado por sucesivas crisis sociopolí-
ticas que han afectado gravemente 
a nuestros socios y a sus beneficia-
rios. Los esfuerzos para recuperar 
estos créditos continúan, ya sea 
por vía judicial o extrajudicial. No 
obstante, es importante poder an-
ticiparse a las posibles pérdidas y 
así sanear la cartera de créditos. En 
este contexto, cabe esperar nuevos 
retos relacionados con la recauda-
ción de fondos.

Por otra parte, la captación de fon-
dos organizada durante el año ante 
los miembros, así como las nume-
rosas medidas de comunicación 
destinadas a aumentar el núcleo 
de ahorradores solidarios, han te-
nido resultados muy satisfactorios. 
De hecho, en 2021 se compraron 
129.200 CHF de partes, en gran 
parte con fondos adquiridos en Sui-
za para apoyar las intervenciones 
de Philea. Esto fue una fuerte señal 
de que el futuro de la Cooperativa 
es importante y entendido por to-
dos los socios. Teniendo en cuenta 
algunos reembolsos de acciones, se 
produce un aumento neto del capi-
tal social de 81.800 CHF.

A pesar de este aumento de capital, 
los esfuerzos por conseguir nue-
va financiación de otros patroci-
nadores sociales no han dado los 
resultados esperados y los fondos 
actuales ya no son suficientes para 
mantener una actividad que cubra 
los gastos. A partir del año 2022 se 
tomarán medidas para reducir los 
déficits y volver al equilibrio finan-
ciero a corto plazo, protegiendo así 
el patrimonio de los socios.



SOCIEDAD COOPERATIVA PHILEA INTERNACIONAL
Balance

Situación al 31.12.2021
Todos los montos están en CHF

12/31/21 12/31/20 Variation
ACTIVO

Liquidez 170 991 357 516 -52%
Deudores 27 757 29 393 -6%
Activos transitorios  	 33 430  	 29 393 14%
Total activos corrientes  244 496  427 592 -43%

Créditos directos 1 029 891 1 434 869 -28%
Créditos de equipamiento 221 016 176 790 25%
Deudores de dudoso cobro 655 041 72 420 804%
Provisiones para créditos -441 584 -61 877 614%
Total activos inmovilizados  1 464 363  1 622 203 -10%

TOTAL ACTIVO  1 708 859  2 049 795 -17%

PASIVO

Acreedores  	 8 718  	 20 844 -58%
Pasivos transitorios  	 11 846  	 5 729 107%
Total fondos extranjeros a corto plazo  20 564  26 573 -23%

Proyecto INCLUFIN - Burkina Faso 22 698 2 198 933%
Proyecto RAFIDESTIM - Burundi 2 919  	 -   
Total Fondos dedicados  25 618  2 198 1065%

Capital social  	 1 422 800  	 1 341 000 6%
Reservas  	 650 631  	 925 199 -30%
Resultado del ejercicio  	 -444 184  	 -274 569 62%
Total Patrimonio  1 629 247  1 991 631 -18%

TOTAL PASIVO  1 675 429  2 020 402 -17%

BALANCE 2021
Todos los montos están en CHF



SOCIEDAD COOPERATIVA PHILEA INTERNACIONAL
CUENTA DE RESULTADOS

Para el ejercicio terminado el 31.12.2021
Todos los montos están en CHF

Resultado 2021 Presupuesto 
2021 Resultado 2020 Variation 

INGRESOS
Comisiones de garantía  	 486  	 -    	 5 414 -91%
Intereses sobre créditos directos  	 85 185  	 112 000  	 83 642 2%
Intereses sobre créditos de equipamiento  	 20 892  	 -    	 11 874 76%
Ingresos de inmovilizaciones financieras  	 -    	 -    	 709 -100%
Honorarios  	 8 293  	 -    	 22 010 -62%
SUBTOTAL INGRESOS E INTERESES  114 856  112 000  123 649 -7%
Comisiones de garantías pagadas  	 -    	 -    	 719 -100%
Gastos legales  	 6 431  	 -    	 5 736 12%
Provisiones para créditos  	 379 708  	 -    	 -36 653 -1136%
MARGEN FINANCIERA  -271 284  112 000  153 847 -276%

TOTAL INGRESOS  -271 284  112 000  153 847 -276%

GASTOS

Salarios  	 161 902  	 160 000  	 161 840 0%
Salarios recuperados  	 -1 740  	 -    	 -18 805 -91%
Cargas de seguridad social  	 32 679  	 30 000  	 32 384 1%
Subtotal personal  192 841  190 000  175 419 10%

Contabilidad y auditoria  	 2 831  	 4 000  	 5 431 -48%
Consultores externos  	 345  	 -    	 613 -44%
Alquiler de oficinas  	 11 206  	 12 000  	 11 683 -4%
Gastos de secretaría  	 7 736  	 2 500  	 1 199 545%
Gastos de comunicación  	 3 231  	 6 000  	 3 845 -16%
Gastos de desplazamiento  	 -    	 1 500  	 -   
Gastos bancarios  	 759  	 1 500  	 1 458 -48%
Reuniones Órganos de gestión  	 600  	 250  	 113 431%
Gastos varios  	 2 231  	 500  	 979 128%
Subtotal Cargos administrativos  28 939  28 250  25 320 14%

Subtotal Corresponsales locales  45 055  35 000  40 890 10%

SUBTOTAL GASTOS  266 835  253 250  241 628 10%

RESULTADO OPERACIONAL  -538 119  -141 250  -87 781 513%

FINANCIAMIENTO PROYECTOS
Proyecto INCLUFIN - Burkina Faso  	 111 625  	 46 911 138%
Proyecto RAFIDESTIM - Burundi  	 70 000  	 -   

GASTOS DIRECTOS DE PROYECTOS
Financiamiento Proyecto INCLUFIN - Burkina Faso  	 81 000  	 39 745 104%
Financiamiento Proyecto RAFIDSESTIM - Burundi  	 58 331 

Variacion de fondos asignados
Asignaciones a fondos asignados  	 -181 625  	 -46 911 287%
Utilización de fondos asignados  	 139 331  	 39 745 251%
Utilización de fondos asigndos – gastos de gestión  	 18 875  	 15 000  	 4 968 280%

Ingreso no operativo  	 13 641  	 10 000  	 800 1605%
Gastos no operativos  	 -1 367  	 -   
Ganancias/pérdidas de cambio  	 62 752  	 -192 555 -133%
RESULTADO NETO  -444 218  -116 250  -274 569 62%

CUENTA DE RESULTADOS 2021
Todos los montos están en CHF



¡  APÓYENOS !

La inclusión f inanciera,  
¡  una condición 
para e l  desarrol lo 
sostenible !

Apoyar a los excluidos de la eco-
nomía formal para hacerlos au-
tónomos e independientes.

El impacto 
social, 
¡ una prioridad 
en philea !  

Invertir en los proyectos de nues-
tros miembros para lograr una jus-
ticia social.

¿ Por qué apoyar la familia Philea ?
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La educación f inanciera, 
¡ el reforzamiento a 
través del conocimiento !

Apoyar a l@s miembr@s y soci@s 
de Philea para que adquieran com-
petencias que les permitan mejorar 
su bienestar económico y financie-
ro.

Hay muchas maneras 
de apoyar a Phi lea

Las partes sociales : aumentar el 
capital social de la cooperativa
Las donaciones : apoyar las acti-
vidades y asegurar el funciona-
miento de Philea
Los préstamos a tasas preferen-
ciales : formar parte del circuito 
y apoyar los proyectos lo más es-
trechamente posible
Los regalos solidarios : mimar a 
sus seres queridos de forma res-
ponsable y ética

¿ Cómo lo hacemos ?

Y si no, también pueden hablar 
de nosotros o simplemente ¡ se-
guirnos en las redes sociales  :  
@phileainternational ! 

IBAN : CH87 0024 0240 7317 2502 B
SWIFT : UBSWCHZH80A



Consejo de 
administración

Presidente : Daniele E. Fino
Miembr@s : Adela Baez Solórzano, 
Verónica Barrionuevo, Libère 
Bukobero, Binta Diop, Armando 
Gutierrez, Armel Ntwari, Patricia 
del Carmen Padilla Lopez, Ciriaco 
Pirique Raguay, Wilson Salmeron.

Sede en Ginebra

Director general :
Alain Vergeylen (90%)
Directora de la comunicación y de 
la recaudación de fondos : 
Sonia Rodríguez (70%)
Syni-Lausanne : Ana Schmidlin (80%),
Reconversión profesional – AI :
Antonio Varela (40%)
Pasantía de fin de estudios : 
Carol Jaramillo (40%)

Corresponsales locales

Jamir Contreras, Sergio Cortez, 
Jean-Paul Kiendrebeogo, Oscar 
Rwasa, Javier Vaca Espin.

AGRADECIMIENTOS
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Comité de crédito 

René Azokli, Andrès Bernal, Adrien 
Conzelman, Pierre Courtoux, 
Jonathan Gokel, Lauren Lécuyer, 
François Mercier, Ruben Pacay.

Asociad@s

Après-GE
Association pour l’organisation 
paysanne (ADIP)
Backbone SA
etsl>Syni
International Recherche Actions et 
Développement (I-RAD)
Innovations et Réseaux pour le 

Développement (IRED)
Fédération genevoise de 
Coopération (FGC)
Happel Foundation
Plateforme Souveraineté
Alimentaire de la FGC (PSA)
SENBUMO
Syndicat interprofessionnel de 
travailleuses et travailleurs (SIT)
Swiss Microfinance Plateform
Terra Equitas
urbaMonde

Para el proyecto Inclufin :
Direction du développement et de 
la coopération (DDC)
Etat de Genève

Ville de Genève
Ville de Lancy
Commune de Veyrier

Para el proyecto Rafidestim :
Direction du développement et de 
la coopération (DDC)
Etat de Genève
Ville de Genève

¡ Y un gran agradecimiento a todos 
l@s miembr@s de la Cooperativa !



Philea
1, Rue de Varembé
1202 Genève
Tél : +41 22 733 50 73
mail@philea.coop

www.philea.coop
FB y LinkedIn : @phileainternational

IBAN : CH87 0024 0240 7317 2502 B
SWIFT : UBSWCHZH80A

¡  CONTÁCTENOS !
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